
Mitarbeiter:in in der Nachbarschaftshilfe- und Seniorenarbeit gesucht

Wir sind überzeugt, dass wir durch unser Handeln die Welt verbessern können.

Die KulturLeben Dresden UG (haftungsbeschränkt) als Tochtergesellschaft der gKJHG „Roter Baum“

mbH sucht eine:n Mitarbeiter:in zur Verstärkung der Projektarbeit mit einer Wochenarbeitszeit von
37,5 Prozent VzÄ. Arbeitsort ist das Projektbüro auf der Oschatzer Straße 10 in Pieschen.

Wir bieten:
- vielfältige Möglichkeiten, eigene Fähigkeiten, Ideen und Interessen aktiv in die Arbeit und

insbesondere in die Veranstaltungsorganisation und Projektkonzeption einzubringen

- abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit im Handlungsfeld der

Nachbarschaftshilfe/Bürgerschaftliches Engagement sowie Offenen

Altenhilfe/Senior:innenarbeit

- Arbeit auf Augenhöhe und wertschätzende Teamarbeit

- projektübergreifende Entfaltungsmöglichkeiten innerhalb unserer Gesellschafts- und

Verbandsstrukturen

- 30 Urlaubstage

- 6 Monate Probezeit

- Vergütung nach TVöD VKA unter Beachtung der persönlichen Voraussetzungen

Projektbeschreibung:
Unser Projektbüro ist Anlaufstelle für Austausch, Vernetzung und generationenübergreifendes

Miteinander. Als Kontaktstelle für Nachbarschaftshilfe Dresden-Nord fördern wir das

nachbarschaftliche Engagement und vermitteln Nachbarschaftshelfer:innen an pflegebedürftige

Menschen, die Zuhause wohnen (nach § 3 Abs. 3 SächsPflUVO). Neben der Beratung organisieren

wir regelmäßige Stammtische und Infoveranstaltungen.

Aufgaben:
- Durchführung von eigenen Veranstaltungen, Sprechzeiten und Stammtischen

- Organisation von Veranstaltungen mit externen Referent:innen

- Beratung von Pflegebedürftigen und ihren Angehörigen sowie Vermittlung von qualifizierten

und passenden Nachbarschaftshelfer:innen an die Pflegebedürftigen.

- Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit mit den lokalen Akteuren vor Ort

- Reflexion, Projektevaluation und -dokumentation



Erforderliche Voraussetzungen:
- Abgeschlossenes Hochschulstudium Sozialpädagogik/Soziale Arbeit oder ein äquivalenter

Abschluss mit mehrjähriger Arbeitserfahrung im sozialen/pflegerischen Bereich

- Eine mit den Werten des Trägers “Roter Baum” verbundene Haltung.

- Freude an der Arbeit mit Menschen

- Organisationsfähigkeit und selbstständige Arbeitsweise, Belastbarkeit und Zuverlässigkeit

- Flexible Arbeitszeit u.a. am Nachmittag und Abend für die Durchführung von Veranstaltungen

sowie Sprechzeiten

- Offenheit und Einfühlungsvermögen für verschiedene Lebenswelten

Wünschenswerte Voraussetzungen:
- Erfahrung in der Beratung, Projektplanung und Veranstaltungsdurchführung

- Kenntnisse in der Öffentlichkeitsarbeit

- Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen

- Führerschein Klasse B

Wenn Sie nicht alle Voraussetzungen erfüllen, aber Sie unsere Arbeit interessiert, bewerben Sie sich

gerne! Bitte verzichten Sie auf Floskeln und schreiben Sie uns, warum Sie Lust auf die Tätigkeit

haben, was Sie dafür qualifiziert bzw. wie Sie die entsprechenden Kompetenzen erlernen werden.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter dem Kennwort “Kontaktstelle” bis
zum 15. März 2024 per E-Mail an bewerbungen@roter-baum.de. Die Bewerbungsgespräche finden

am Dienstag 19. März 2024 statt.

Bitte informieren Sie sich über unseren Träger und unsere Projekte unter www.roter-baum.de

Für inhaltliche Rückfragen sprechen Sie bitte die Projektleitung, Carolin Schulz, an:
carolin.schulz@roter-baum.de, Tel. 0151 503 361 79

KulturLeben UG (haftungsbeschränkt)
Großenhainer Str. 93
01127 Dresden


